
 

 
 
 

 

 
Lumezzane, 27/12/2023 
 

ALBO ONLINE 
AL SITO (AMM. TRASPARENTE) 

AGLI ATTI 
          Gig : Z983DD81B2 
 

 
OGGETTO:  ricognizione di mercato, finalizzata all’Affidamento Diretto, ai sensi dell’art. 50, 

comma 1, lett. (b), del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 del servizio per L’INCARICO 
DI MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA 
(ai sensi d.lgs. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni)I.C. Polo Est 
Lumezzane (BS) nel periodo dal 02/01/2024 al 02/01/2027. 

 
Questa Amministrazione, alla luce della Decisione di contrarre, con protocollo n. 8274 del 27 dicembre 
2023 ha deciso di avviare una ricognizione di mercato finalizzata al conferimento per l’incarico 
di MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA (ai sensi d.lgs. 
81/08 e successive modifiche ed integrazioni)I.C. Polo Est Lumezzane (BS ). 

 
Nella proposta l’Operatore Economico interessato dovrà produrre: 

1. Requisiti generali: 
- Dichiarazione autografa confermante il possesso dei Requisiti generali di cui all’art. 80; 
-  Motivi di esclusione, del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 modificato e corretto dal D. Lgs. 19 aprile 2017, n. 

56; 
- Dichiarazione autografa di assenza di conflitto di interessi. 

 
2. Idoneità professionale: 
- Dichiarazione autografa di Iscrizione nel Registro delle Imprese presso la C.C.I.A.A per attività 

corrispondenti al servizio oggetto dell’affidamento, allegando visura camerale con data non 
antecedente i sei mesi. 





 

 

 

 
3. Capacità economica e finanziaria: 
- Dichiarazione autografa di avere intermediato, un importo non inferiore a € 50.000,00 annui lordi 

(cinquantamila/00) in attività assimilabili a quella oggetto dell'appalto. 

Le succitate autodichiarazioni dovranno essere rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 
28.12.2000, dichiarandosi il proponente, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
medesimo decreto per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Prima della stipula del contratto, questa Amministrazione procederà comunque, alla consultazione 
del casellario ANAC, alla verifica del Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC), 
nonché della sussistenza dei requisiti speciali ove previsti e delle condizioni soggettive, nelle forme 
di cui all’articolo 32, comma 14, del Codice dei Contratti Pubblici, che la legge stabilisce per 
l’esercizio di particolari professioni o dell’idoneità a contrarre con la P.A. in relazione a specifiche 
attività (ad esempio ex articolo 1, comma 52, legge n. 190/2012). Il contratto, in ogni caso conterrà 
espresse, specifiche clausole, che prevedano, in caso di successivo accertamento del difetto del 
possesso dei requisiti prescritti, la risoluzione dello stesso ed il pagamento in tal caso del 
corrispettivo pattuito solo con riferimento alle prestazioni già eseguite e nei limiti dell’utilità 
ricevuta e l’applicazione di una penale in misura non inferiore al 10 per cento del valore del 
contratto. 

4. Offerta tecnica e professionale: 
 

a) Ai sensi art. 25 D.L 81/2008: 
1) collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione 

dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla 
predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psico- 
fisica dei lavoratori, all'attività di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la 
parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i 
particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità organizzative del lavoro. 
Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di "promozione della 
salute", secondo i principi della responsabilità sociale; 

2) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 41 attraverso protocolli 
sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi 
scientifici più avanzati; 

3) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilità, una cartella sanitaria e di rischio 
per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella è conservata con 



 

 
 

salvaguardia del segreto professionale e, salvo il tempo strettamente necessario per 
l'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di 
custodia concordato al momento della nomina del medico competente; (lettera così sostituita 
dall'articolo 15 del d.lgs. n. 106 del 2009); 

4) consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo 
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, 
e con salvaguardia del segreto professionale; 

5) consegna al lavoratore, al momento della visita medica, copia della cartella sanitaria e di rischio, 
e gli fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima; l'originale 
della cartella sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni, salvo il 
diverso termine previsto da altre disposizioni del presente decreto; (lettera così sostituita 
dall'articolo 15 del d.lgs. n. 106 del 2009); 

6) fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono 
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di 
sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell’attività che comporta 
l'esposizione a tali agenti. Fornisce altresì, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti 
dei lavoratori per la sicurezza; 

7) informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo 
41 e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria; 

8) comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all' articolo 35, al datore di lavoro, al 
responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori 
per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce 
indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della 
salute e della integrità psicofisica dei lavoratori; 

9) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base 
alla valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicità diversa dall'annuale deve essere 
comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei 
rischi; 

10) partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli 
sono forniti con tempestività ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria; 

11) comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui all'articolo 38 al 
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali entro il termine di sei mesi dalla data 
di entrata in vigore del presente decreto. 



 

 

 
 

 
b) Ulteriori servizi richiesti. 

1. Custodia delle cartelle sanitarie e di rischio presso la sede della società appaltatrice. 
2. Partecipazione alla riunione periodica annuale dell'Istituto “Polo Est”, con esposizione e 

discussione circa i dati complessivi relativi all’attività di sorveglianza sanitaria posta in atto nel 
relativo anno scolastico complessivamente nell'Istituto Polo Est. 

3. Predisposizione annuale della relazione sanitaria dell'Istituto Polo Est inerente i dati 
complessivi dell’attività di sorveglianza sanitaria svolta e la programmazione dell’attività in 
oggetto nell'Istituto Polo Est. 

4. Collaborazione alla predisposizione delle procedure di primo soccorso comuni a tutta la Rete 
scolastica Valle Trompia. 

5. Partecipazione all’attività informativa del personale della Rete scolastica Valle Trompia, 
relativamente agli aspetti di competenza, nel corso degli accertamenti sanitari, ai singoli 
lavoratori. 

6. Visita entro sette giorni dalla richiesta il personale (a mero titolo esemplificativo e non esaustivo 
visita il personale che rientri al lavoro dopo un periodo di assenza superiore ai 60 giorni; 
provvede a far effettuare la verifica della copertura vaccinale) 

 
L’incarico di sorveglianza sanitaria si intende riferito ai seguenti plessi scolastici: 

 scuola dell’Infanzia Madre Teresa di Calcutta

 scuola primaria Vittorio Bachelet con annessi uffici di segreteria

 scuola primaria Maria Seneci

 scuola secondaria Gnutti

 scuola secondaria Terzi lana



 

 

 

 
5. Indicazioni aggiuntive e supplementari: 

- L’operatore economico interessato dovrà effettuare un sopralluogo ricognitivo per una più 
precisa valutazione degli interventi. L’eventuale ricognizione dovrà essere concordata con il 
Responsabile del procedimento, Prof. Gabriele Bolcato al seguente numero telefonico 030 
827300, oppure tramite e- mail : bsic83200r@istruzione.it 

- Qualora l’offerta tecnica e professionale risultasse dissimile negli interventi  indicati nella 
presente ricognizione, l’operatore economico interessato dovrà comunicare la descrizione delle 
modalità relative all'espletamento del servizio: tipologia di intervento,  eventuali attività 
accessorie, opzionali aggiuntive e supplementari; 
Stimato che l’ammontare della soglia di rilevanza di cui al combinato disposto dell'art. 36, 
comma 2 D. Lgs. 19 aprile 2016 n. 50, integrato e modificato dal D. Lgs. 19 aprile 2017 n. 56 in 
combinato disposto con il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, art. 45, comma 2, lettera (a), ammonta 
ad € 2.100,00 (duemilacento/00) importo relativo a 3 anni di incarico  , e che il valore presunto 
dell’appalto cui si riferisce la presente ricognizione non eccede tale soglia, la formula scelta da 
questa Amministrazione sarà quella dell’Affidamento Diretto. 

Si precisa che non verranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse ricevute da 
questa Amministrazione fuori dai termini indicati nella presente indagine di mercato. 

In applicazione del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, si 
rende noto che i dati raccolti dall'Istituto Scolastico, saranno trattati con strumenti manuali e/o 
informatici, esclusivamente per le finalità connesse alla gestione della presente procedura. 

Ai sensi dell’Art. 15 del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, questa amministrazione ha individuato 
nella figura del Dirigente Scolastico, Prof. Gabriele Bolcato, il soggetto idoneo a ricoprire 
l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto 
La presente procedura di ricognizione prevede esclusivamente la pubblicazione sul sito 
dell’Istituto nella sezione: Amministrazione Trasparente 

Le proposte dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 2 gennaio 2024 
esclusivamente a mezzo pec: bsic83200r@pec.istruzione.it o consegnate presso l’ufficio di 
protocollo del nostro Istituto, rispettando la scadenza precedente, in busta chiusa idonei a 
garantire la sicurezza contro eventuali manomissioni e controfirmato su tutti i lembi di chiusura 
dal legale rappresentante. Il plico, a pena esclusione, dovrà recare all’esterno la seguente 
dicitura: per L’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE PER IL SERVIZIO DI 
SORVEGLIANZA SANITARIA dell’ I.C. Polo Est Lumezzane (BS) ”. 

 
 

 
         Il Dirigente scolastico  

         Prof. GABRIELE BOLCATO 
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