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Prot. 0007334 del 22/09/2021 ]
07-07 (Uscita) Alle docenti

Alle assistenti amministrativi

Alle collaboratrici scolastiche

a tempo determinato e a tempo indeterminato
I.C. Polo est di Lumezzane

e p.c. all’ Ufficio personale
al primo collaboratore Daniel Trombini
al secondo collaboratore Barbara Tanda

ATTI

OGGETTO: Valutazione del rischio lavoratrici madri- Dlgs 81/08- D.Lgs 151/01

Spetta al Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro, nella valutazione dei rischi effettuata ai
sensi degli artt. 17 e 28 del D.Lvo 81/08, considerare anche i rischi per la salute e la sicurezza delle
lavoratrici in gravidanza o in allattamento, definendo le condizioni di lavoro non compatibili e le
misure di prevenzione e protezione che egli intende adottare a tutela delle lavoratrici madri, dandone
comunicazione alle dipendenti e al RLS.

Nel DVR del nostro istituto sono stati individuati i fattori di rischio riferibili alle lavoratrici madri.
Si configura pertanto una situazione nella quale il Datore valutera di volta in volta il dettaglio delle
mansioni per evitare che alla lavoratrice siano affidati incarichi che possano danneggiare la sua
salute e quella del nascituro.

A tal fine, la lavoratrice , ai sensi dell’art. 21 del D,L.vo 151/01(G.U. n. 96/2001), deve al piu presto
informare il Dirigente Scolastico esibendo il certificato medico attestante 1’eventuale stato di
gravidanza e la situazione specifica in merito all’immunita ad agenti patogeni, al fine di consentire
I’attivazione delle procedure e delle misure idonee a tutelare la condizione di lavoratrice madre,
contemplate dalla normativa vigente. Tale documentazione sara trattata in modo riservato ai sensi
del D.L.vo 196/03 poiché rientra tra i dati sensibili.

La presente comunicazione non riguarda 1’astensione obbligatoria ai sensi della legge 53/2000.

Si precisa che la mancata comunicazione scritta solleva I’Amministrazione scolastica da ogni
responsabilita in merito, poiché il diritto alla tutela della gravidanza si attiva dal momento in cui si
prende visione del relativo certificato medico.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Donatella Martinisi

(Documento informatico firmato

digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.

e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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